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Disposiciones Generales

La Fundacién de Investigacion del Hospital General Universitario de Valencia (FIHGUV), en el ejercicio de
sus competencias estatutarias y de conformidad con su misién de promover, impulsar y consolidar una
investigacion biomédica de excelencia al servicio del sistema sanitario publico y de la sociedad,
considera estratégico establecer un marco normativo claro, riguroso y actualizado para regular la figura
del Investigador/a Emérito/a.

La progresiva madurez del sistema espafiol de investigacidn sanitaria, la consolidacién de los Institutos y
Fundaciones de Investigacion Sanitaria y la creciente relevancia de la carrera investigadora como eje
vertebrador de la innovacidn biomédica hacen necesario articular mecanismos que permitan preservar,
transferir y capitalizar el conocimiento acumulado por investigadores de alta cualificacion una vez
alcanzada su jubilacién, garantizando al mismo tiempo la renovacién generacional, la sostenibilidad
institucional y el adecuado uso de los recursos publicos.

Con este objetivo, la FIHGUV ha llevado a cabo un analisis de la normativa vigente y de buenas practicas
existentes, tanto a nivel nacional como en el ambito europeo e internacional, en relacién con la figura
del investigador emérito en organizaciones de investigacion sanitaria. Dicho analisis se ha centrado en la
normativa de aplicacion y en los modelos de referencia identificados, lo que ha permitido reconocer un
conjunto de principios comunes y estandares consolidados que caracterizan los sistemas mas avanzados
en esta materia.

Entre estos principios destacan el caracter honorifico y no laboral de la figura, la exigencia de una
trayectoria cientifica sobresaliente como requisito de acceso, la necesidad de procedimientos de
evaluacion basados en criterios objetivos, la vinculacién del nombramiento a proyectos de actividad
concretos y evaluables, la limitacion temporal del ejercicio activo de la condicidn, asi como la
delimitacion expresa de las actividades autorizadas y del uso de recursos institucionales y econémicos.

Asimismo, el analisis comparado pone de manifiesto que los modelos mas eficaces son aquellos que
conciben la figura del investigador emérito no como una prolongacién automatica de la carrera
profesional tras la jubilacién, sino como un reconocimiento selectivo orientado a maximizar el valor
afadido que estos perfiles pueden aportar en términos de mentorizacion, liderazgo cientifico,
transferencia de conocimiento y fortalecimiento de las capacidades institucionales.

En coherencia con este marco de referencia, y tomando como inspiracion las normativas desarrolladas
en comunidades auténomas como Madrid y Andalucia, los reglamentos internos de Institutos de
Investigacién Sanitaria como el IRYCIS o el IIS La Fe, el modelo universitario espafiol de profesorado
emérito y las practicas internacionales de organismos como los National Institutes of Health de Estados
Unidos, la FIHGUV adopta el presente Reglamento regulador de la figura de Investigador/a Emérito/a.

Este Reglamento tiene como finalidad establecer un modelo propio, adaptado a la realidad vy
necesidades de la FIHGUV, que combine el reconocimiento institucional de la excelencia investigadora
con mecanismos efectivos de control, seguimiento y evaluacién, garantizando que la figura del
Investigador/a Emérito/a mantenga un caracter prestigioso, selectivo y funcional, y que su ejercicio
contribuya de forma real, medible y sostenible al fortalecimiento del ecosistema de investigacidon
sanitaria de la Fundacion.
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Capitulo I. Objeto, naturaleza y finalidad de la figura

El presente reglamento tiene por objeto regular la figura de Investigador/a Emérito/a de la Fundacion
de Investigacion del Hospital General Universitario de Valencia, en adelante FIHGUV, estableciendo su
naturaleza juridica, los requisitos de acceso, el procedimiento de nombramiento, la duracién vy
renovacion de la condicién, asi como los derechos, obligaciones, régimen de actividades, uso de
recursos y causas de extincion.

La figura de Investigador/a Emérito/a se configura como un reconocimiento honorifico institucional a la
trayectoria cientifica sobresaliente de investigadores que, habiendo alcanzado la situacién de jubilacidn,
mantienen una capacidad acreditada para seguir contribuyendo de manera significativa al desarrollo de
la investigacidn biomédica, la innovacion y la transferencia del conocimiento en el ambito de la FIHGUV.

El nombramiento como Investigador/a Emérito/a no implica en ningln caso la existencia de relacién
laboral, estatutaria o contractual con la FIHGUV, ni genera derechos econdmicos de caracter retributivo.
La vinculacion derivada de esta condicidon es exclusivamente de naturaleza honorifica, funcional y
cientifica, compatible con la percepcion de la pensidn de jubilacion conforme a la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

La finalidad principal de esta figura es preservar y poner al servicio de la institucion el capital intelectual
acumulado por investigadores de alta cualificacion, favoreciendo su participacidn en actividades de
mentorizacion, asesoramiento cientifico, direccion académica, generacién de conocimiento y apoyo
estratégico a los grupos de investigacidn activos, sin que ello suponga sustitucidn ni desplazamiento de
las funciones propias del personal investigador en activo.

Capitulo Il. Requisitos de acceso y estandares de elegibilidad

Podran solicitar el nombramiento como Investigador/a Emérito/a aquellas personas que se encuentren
en situacion de jubilacion efectiva en el momento de la solicitud o que la hayan alcanzado en los dos
afios inmediatamente anteriores, siempre que acrediten una trayectoria cientifica consolidada,
relevante y de impacto en el ambito de las ciencias de la salud o areas afines.

Sera requisito indispensable haber mantenido una vinculacién cientifica con la FIHGUV, con el Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV) o con el sistema publico de investigacidn sanitaria
durante un periodo significativo de su carrera, que se considerard, con caracter general, no inferior a
diez afios en el seno de la FIHGUV o quince afios en instituciones publicas de investigacidn sanitaria.

El solicitante debera acreditar una trayectoria investigadora sobresaliente, entendida como aquella que
se caracteriza por una produccion cientifica de impacto sostenido, liderazgo en proyectos competitivos,
capacidad de generacion de conocimiento relevante y contribucién demostrada al avance de su campo
de especializacion. A estos efectos, la evaluacion de la trayectoria se realizara atendiendo a indicadores
objetivos tales como la produccidn cientifica en revistas indexadas de impacto, la participacion como
investigador principal en proyectos de financiacion competitiva, la direccion de tesis doctorales, la
transferencia de resultados, la obtencidn de patentes o desarrollos tecnoldgicos, asi como el
desempefio de cargos de responsabilidad cientifica o académica.
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Asimismo, el solicitante debera acreditar capacidad funcional suficiente para desarrollar las actividades
previstas en su proyecto de colaboracion como emérito, asi como un compromiso explicito de mantener
una contribucidn activa, regular y alineada con las prioridades cientificas de la FIHGUV.

El acceso a la condicién de Investigador/a Emérito/a no constituye un derecho automatico asociado a la
jubilacion, sino una distincion selectiva basada en criterios de excelencia cientifica y utilidad
institucional.

Capitulo lll. Procedimiento de solicitud y evaluacion

El procedimiento de nombramiento se iniciara a instancia de la persona interesada, mediante la
presentacion de una solicitud formal, por registro de entrada, dirigida a la Direccion Cientifica de la
FIHGUV, acompafiada de un curriculum vitae normalizado y actualizado, una memoria justificativa de su
trayectoria cientifica y una memoria de actividades, siguiendo el modelo normalizado establecido, en la
que se detallen de forma explicita los objetivos, las lineas de actuacion, las aportaciones previstas y los
mecanismos de seguimiento de su contribucion como Investigador/a Emérito/a.

Recibida la solicitud, la Direccién Cientifica de la FIHGUV realizard una primera evaluacion de
admisibilidad, verificando el cumplimiento de los requisitos formales y sustantivos establecidos en este
reglamento. En caso de deficiencias subsanables, se requerira al solicitante para que las corrija en el
plazo que se determine.

Las solicitudes admitidas serdn evaluadas por los integrantes del Comité Cientifico de la FIHGUV,
integrada por expertos en la materia. Este Comité emitira un informe motivado en el que se valorara la
excelencia de la trayectoria cientifica del candidato, la idoneidad y viabilidad de la memoria de
actividades presentada y el interés estratégico de su incorporacion como emérito para la institucion.

El informe del Comité Cientifico tendra caracter preceptivo y sera elevado a la Junta de Gobierno de la
FIHGUV, que resolverd sobre la propuesta de nombramiento. La decision de la Junta de Gobierno sera
sometida a ratificacion por el Patronato de la Fundacion, cuya aprobacion definitiva sera necesaria para
la adquisicién de la condicion de Investigador/a Emérito/a.

Capitulo IV. Duracidn, renovacion y seguimiento

El nombramiento como Investigador/a Emérito/a tendrd una duracién inicial de tres afios, contados
desde la fecha de su aprobacidn por el Patronato de la FIHGUV.

Durante dicho periodo, el Investigador/a Emérito/a deberd presentar anualmente, antes de la
finalizacién del afio natural, una memoria de actividades en la que se detallen las actuaciones realizadas,
los resultados obtenidos y el grado de cumplimiento de los objetivos definidos en su proyecto. Dicha
memoria serd evaluada por la Direccion Cientifica, que emitira un informe de seguimiento sobre la
idoneidad y adecuacion de la actividad desarrollada que sera trasladado a la Junta de Gobierno.

La renovacion de la condicion de Investigador/a Emérito/a estard condicionada a una evaluacion
positiva del desempefio, pudiendo prorrogarse por periodos adicionales hasta un maximo total de cinco
anos.
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La Junta de Gobierno, a la vista de los informes de seguimiento, podra acordar la no renovacion, la
suspension temporal o la revocacién anticipada del nombramiento cuando se constate un
incumplimiento relevante de las obligaciones establecidas o una falta de contribucién efectiva a los
objetivos institucionales.

Capitulo V. Régimen de actividades y posicién institucional

El Investigador/a Emérito/a podra desarrollar actividades de asesoramiento cientifico, mentorizacién de
personal investigador en formacion, direccion académica de tesis doctorales, participacion en
publicaciones cientificas, colaboraciéon en proyectos de investigacion, imparticion de seminarios
especializados y participacion en comités cientificos o de evaluacion, siempre que dichas actividades
estén alineadas con las lineas estratégicas de la FIHGUV.

La actividad del Investigador/a Emérito/a tendra en todo caso caracter complementario y no sustitutivo
respecto al personal investigador en activo, no pudiendo asumir funciones estructurales de direccidn,
gestion o responsabilidad organizativa, ni responsabilidades asistenciales directas de caracter regular.

El Investigador/a Emérito/a actuard siempre integrado en un grupo de investigacion registrado en la
FIHGUV, bajo la coordinacion de un investigador principal en activo, y su participacion deberd estar
orientada a reforzar la capacidad cientifica colectiva del grupo.

Capitulo VI. Uso de recursos y régimen econémico

El nombramiento como Investigador/a Emérito/a no confiere capacidad auténoma de gestidn ni
disposicidon de recursos econdmicos de la FIHGUV. Con caracter general, el investigador emérito no
podra asumir la condicion de investigador principal de proyectos financiados ni gestionar directamente
presupuestos asignados a la Fundacidn.

La utilizacién de fondos de investigacion por parte del Investigador/a Emérito/a solo serd posible cuando
esté expresamente prevista en proyectos competitivos en los que participe como investigador
colaborador, y siempre bajo la responsabilidad del investigador principal en activo y con autorizacién
previa de la Direccidn Cientifica de la FIHGUV.

Los gastos deberan estar estrictamente vinculados a la actividad investigadora justificada, ser necesarios
para la consecucién de los objetivos cientificos del proyecto y ajustarse a los criterios de elegibilidad de
las convocatorias de financiaciéon y a las normas internas de gestién econdmica de la FIHGUV. No se
consideraran admisibles, en ningun caso, los gastos de representacion, viajes o congresos que no estén
directamente relacionados con resultados cientificos verificables o con actividades esenciales del
proyecto autorizado.

La FIHGUV podra facilitar al Investigador/a Emérito/a acceso a determinados recursos institucionales,
tales como correo electrénico corporativo, acceso a bibliografia cientifica, infraestructuras de
investigacion y, en su caso, espacios de trabajo compartidos, en funcion de la disponibilidad y de las
necesidades derivadas de su proyecto de actividades.
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Capitulo VII. Obligaciones

El Investigador/a Emérito/a tendra la obligacion de utilizar la filiacion institucional de la FIHGUV en sus
publicaciones y actividades cientificas, de participar en las actividades académicas y cientificas del
centro y de recibir el reconocimiento institucional correspondiente a su condicidn.

Constituyen obligaciones esenciales del Investigador/a Emérito/a:

e Cumplir con las normas de buena practica cientifica, asi como con el Cédigo Etico y de
Integridad en la Investigacion de la FIHGUV.

e Presentar, con la periodicidad establecida, las memorias de seguimiento de su actividad
cientifica, incluyendo los resultados obtenidos y el grado de cumplimiento de los objetivos de
sus proyectos.

e Respetar las normas de confidencialidad y de proteccion de datos aplicables a la actividad
investigadora.

e Comunicar a la Fundacién cualquier situacién personal o profesional que pueda afectar a la
compatibilidad de su nombramiento o a su participacidn en actividades de la FIHGUV.

e Mencionar expresamente su condicién de Investigador/a Emérito/a en todas las publicaciones,
proyectos y actividades publicas en las que participe en el marco de la Fundacion.

Estas obligaciones reflejan el compromiso del Investigador/a Emérito/a con la excelencia cientifica, la
integridad académica y la responsabilidad institucional, constituyendo un marco de referencia para su
actividad dentro de la FIHGUV.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra ser motivo de revocacion de la condicion
de Emérito/a.

Capitulo VIII. Extincién y revocacion

La condicién de Investigador/a Emérito/a se extinguira por finalizacion del periodo maximo de duracion,
renuncia voluntaria, pérdida de la capacidad funcional necesaria, incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en este reglamento, evaluacidon negativa reiterada, uso indebido de recursos
econdémicos, o comportamiento contrario a los principios de integridad cientifica o a los intereses
institucionales de la FIHGUV.

La revocacién anticipada del nombramiento deberd ser acordada por la Junta de Gobierno, previa
audiencia del interesado y mediante resolucién motivada, y serd comunicada al Patronato para su
conocimiento.

Pagina6de6
Febrero 2026



