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OBJETO Y ANTECEDENTES

La aprobacion de este anexo tiene por objeto prorrogar el | Plan de Igualdad de FIHGU del 1
de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, mientras se lleva a cabo la elaboracion del nuevo
plan de igualdad, contratado a una empresa externa especializada, que ya trabaja en la
elaboracion de! mismo. La vigencia del acuerdo de la prérroga queda supeditada a la aprobacion
del Il Plan y en cuanto quede aprobado este Ultimo concluira la vigencia de esta prérroga.

El | Plan de Igualdad de la Fundacién se realizé de forma voluntaria, para expresar el
compromiso de la entidad por trabajar en favor de la igualdad entre mujeres y hombres y por la no
discriminacion.

Para este anexo se han actualizado los datos del | Plan a 31 de diciembre de 2022, el
analisis cuantitativo, las conclusiones y areas de actuacion, con el objeto de que respondan a la
situacion real de FIHGU.

El documento responde al mismo criterio que rigi6 la elaboracién del | Plan de Igualdad de
FIHGU y a las mismas finalidades para mantener el compromiso adquirido por el Patronato de la
Fundacién de trabajar en favor de la igualdad y apostar por erradicar toda forma de discriminacion
en cualquier ambito del funcionamiento de la misma, para ofertar igualdad de oportunidades a
mujeres y hombres.

Este anexo se apoya en el andlisis de la situacion real para establecer las medidas que
permitan avanzar en la consecucién de mayores niveles de igualdad, continuando las acciones
que se establecieron en el | Plan y que se han ido llevando a cabo desde la puesta en marcha del
mismo en el afio 2018, e incorporando otras nuevas. Desde ese afio la Fundacién ha ido
evolucionando en muchos sentidos, evidentemente también en materia de igualdad y las acciones
que ahora se recogen se plantean desde esa perspectiva para abundar en todos esos cambios y
seguir avanzando en favor de la igualdad y la equidad.

La composicion de la Comision de Igualdad ha variado respecto a la anterior, al producirse
un cambio en la gerencia y una baja. Actualmente la conforman:

PRESIDENTA
(GERENCIA DE

FIHGU) CARMEN ESCOBEDO LUCEA 18436397B
SECRETARIA C. MONTSERRAT PONT CHAFER 20404912W
VOCAL ROMAN MATEO ALVAREZ 72037599N
VOCAL MARI CARMEN NAVARRO PLAZA 04620471R
VOCAL GUILLERMO GONZALEZ CASTILLA 29167305Q
VOCAL NESTOR-DIOSNEL VILLALBA ROJAS 26895852C
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Carmen Escobedo Lucea esta al frente de la Gerencia de FIHGU y se ha decidido en la
Comision de Igualdad, de forma unanime, que represente a la Fundacién en todas las gestiones
administrativas referidas a este Plan de igualdad, tramitaciones y registros.

Para la elaboracion de este anexo se ha actualizado la informacién del | Plan de igualdad de
FIHGU adaptandolo a lo establecido en la Ley Organica 133/2007, de 22 de marzo, al Real
Decreto 901/2020 de 13 de octubre y al Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre.

Conciertan este anexo una representacion de la empresa y de los trabajadores formada por
los integrantes de la Comisién de igualdad y por representantes de los sindicatos mayoritarios,
UGT y CCOO.

Se ha constituido una Mesa Negociadora de la prérroga del plan, a fecha 19 de mayo de
2023, integrada por las siguientes personas:

En cumplimiento de los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de desarrollo.

Ambas partes reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente como interlocutoras
vélidas para negociar y acordar el contenido de la prérroga del | Plan de Igualdad de FIHGU.

Carmen Escobedo Lucea (Gerencia de FIHGU). DNI 184363978

Concepciéon Montserrat Pont Chafer (secretaria de la Comision

de Igualdad) DNI 20404912W
M2 Pilar Visiedo Fernandez (Representante de UGT) DNI 52746087A
M2 Angeles Gémez Ponce (Representante de CCOO) DNI 19843197Q

ANALISIS DE DATOS

Todos los datos de las tablas que se incluyen en la prorroga de este plan se han recogido a
fecha 31 de diciembre de 2022.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

Se presentan varias tablas para que se pueda reflejar la situacion actual de la plantilla en
materia de igualdad y se realiza un andlisis de los datos que aparecen en las mismas.

La clasificacion profesional que se aplica en la FIHGUV es la relativa a la regulada en el
Convenio Colectivo de Sanidad Privada de la Provincia de Valencia. La clasificacion y definicion de
las categorias se expresan en el ANEXO | del mencionado Convenio. Las categorias profesionales N
que existen actualmente en la FIHGUV son las siguientes:

Jefe/a de Investigacion, Médico/a Especialista, Investigador/a, Bidlogo/a, Farmacéutico/a,
Quimico, Abogado/a, Ingeniero/a, Economista, Nutricionista, Enfermero/a, Técnico/a Laboratorio,
Técnico/a Anatomia Patolégica, Ayudante de Investigacion, Oficial/a Administrativo, Auxiliar

Administrativo y Gestor/a de Calidad
GERENCIA
COMPOSICION MUJERES % HOMBRES % TOTAL
GERENCIA
Gerencia 1 100 0 0% 1
%
Al frente de la gerencia se encuentra una mujer.
PATRONATO
PATRONATO MUJERES % HOMBRES % TOTAL
PRESIDENCIA 1 100 0 0% 1
%
VICEPRESIDENCIA 1 100 0 0% 1
%
_ VOCALES POR
RAZON DE CARGO
Direccidn Gerencia 1 100 0 0% 1
CHGUV %
Presidencia 0 0% 1 100 1
Comisién Investigacion %
HGUV
Presidencia CEIM 0 0% 1 100 1
HGUV %
-Direcciéon Médica 1 100 0 0% 1
HGUV %
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-Direccién 0 0% 1 100 1
Econdémico-Financiera %
CHGUV
-Rectorado de la UV 1 100 0 0% 1
%
-Rectorado de la 0 0% 1 100 1
UPVv %
VOCALES POR
ELECCION
Nombrados por 2 100 0 0% 2
Comiisién Clinica %
Nombrados por 1 50% 1 50% 2
Comision de Cuidados
'VOCALES POR
DESIGNACION
Nombrados por 1 25% 3 75% 4
Presidencia Diputacién de
Valencia
Nombrados por 2 | 100 0 0% 2
Conselleria de Sanitat %
SECRETARIA 0 0% 1 100 1
%
TOTAL 11 55% 9 45% 20

La presencia de mujeres es mayoritaria y también ocupan todos los cargos més destacados.
No obstante, hay una tendencia hacia la paridad en la composicién porque la diferencia de
integrantes entre hombres y mujeres es muy pequena.

JUNTA DE GOBIERNO:

, 6
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JUNTA DE MUJERES % HOMBRE % TOTAL
GOBIERNO
PRESIDENCIA 1 100% 0 0% 1
Vocalia del 0 0% 0 0% 0
Patronato
Presidencia 0 0% 1 100% 1
Comision Investigacion
HGUV
Presidencia CEIC 0 0% 1 100% 1
HGUV
Representante 1 100% 0 0% 1
Comision Clinica
Representante 0 0% 1 100% 1
Comision de Cuidados
SECRETARIA 0 0% 1 100% 1
TOTAL 2 33,3% 4 66,6% 6

La presencia de hombres duplica a la de mujeres, pero el reparto de cargos destacados

tiende a la paridad.

COMITE CIENTIFICO

COMPOSICICN MUJERES % HOMBRES % TOTAL
DEL COMITE
CIENTIFICO
7 ,","/} N |
/1Y) : 7
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Presidencia 0 0% 1 100 1
%

Secretaria 0 0% 1 100 1
%

Vocalias 3 37,5% 5 62,5 8
%

TOTAL 3 30,00 7 70,0 10
% 0%

El comité cientifico esta integrado mayoritariamente por hombres y las mujeres no ostentan
ningdn cargo importante.

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

La FIHGU ha elaborado las siguientes instrucciones para la regulacién de los procedimientos
de contratacion de personal, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 130 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y al articulo 35 de la Ley
8/1998, de 9 de Diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana. En los puntos
ndamero 4 y 5 del dltimo de los articulos citados se establece que:

4. La seleccion del personal debera realizarse en el marco de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

5. Asimismo, su contratacion se ajustara a lo regulado para este tipo de fundaciones en la
legislacion en materia de contratos del sector publico.

Principio de publicidad: La FIHGU dara publicidad de las convocatorias de contratacion de
personal, mediante la publicacion de la oferta en “Convocatorias de empleo” de su pagina web

La publicacion de la convocatoria debera contener, como minimo:
Denominacion del puesto de trabajo.
Objeto y periodo del contrato.
Titulacion y Requisitos.
Baremo y criterios de valoracion.

Miembros de la comision evaluadora.

Finalizado el proceso selectivo, se publicara la puntuacion final total de cada aspirante y la
resolucioén en la pagina web de la fundacion.
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Principi concurrencia y objetividad: La FIHGU establece unos requisitos generales para los
solicitantes, que son los siguientes:

Tener nacionalidad Espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de cualquiera
de los estados a que, en virtud de tratados internacionales establecidos con la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
esta definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, de acuerdo con lo que establece el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el resto de la normativa laboral que se le
sea aplicable.

Se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la que se ha especificado
anteriormente, cumpliendo los requisitos que establece la normativa vigente. En este caso,
quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofrecido habra de acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia en el momento de la contratacion.

Haber cumplido 16 afos el dia en que termina el plazo de solicitudes.

Estar en posesion de la titulacion académica que se establezca en cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe tener la credencial que acredite la
homologacién o la credencial de reconocimiento para el desarrollo de profesiones reguladas en
virtud del Real Decreto 581/2017, de 9 de Junio, por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.° 1024/2012 relative a la cooperacion
administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado Interior (Reglamento IMI).

No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas, o no haber estado separado
mediante expediente disciplinario de cualquier administracién o trabajo publico. En el caso de
los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, habran de acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que le impida, en su estado, el acceso
a la funcién publica o, si no tiene, copia de la solicitud de emisién, sin prejuicio de declaracion
jurada por parte de la persona interesada.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes no sera menor de 15 dias naturales a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la oferta de empleo.

El sistem iv omision evalu ra:

El sistema selectivo consistira en la valoracién del curriculum de los aspirantes por la comision
evaluadora designada en cada convocatoria, que en ningin caso podra ser inferior a tres
miembros, y se podra designar un suplente por cada uno de elios.

La valoracién de los curriculums se realizara de acuerdo con el baremo detallado por médulos
que se establezca en cada convocatoria, que se elaborara de acuerdo a la especializacion
riecesaria para cubrir el puesto de trabajo ofertado. En todes las convocatorias se puntuara el
conocimiento de Idiomas con un maximo de 2 puntos.
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Los méritos alegados en el curriculum que no se hayan justificado documentalmente en el
plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en cuenta en la resolucién del concurso.
Se podra abrir un periodo no superior a 5 dias habiles a contar desde la fecha de finalizacién
de presentacion de las solicitudes para subsanacion de documentacién.

La comision evaluadora podra, de considerarlo oportuno, realizar una entrevista a los
aspirantes. El nimero de aspirantes que pasen a la misma se determinara por criterio de la
comision evaluadora. La comision evaluadora podra considerar desierto el procedimiento de
seleccién en caso de que, valorados los méritos, y en su caso, celebrada la entrevista, el perfil
de los candidatos mejor puntuados no se ajuste a los requerimientos de la plaza y a las
necesidades del proyecto. La comisién evaluadora resolvera todas las dudas que puedan surgir
en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los casos no previstos.

Para las comunicaciones y cualquier problema que puedan surgir, la comision evaluadora
tendra sede en la Fundacioén de Investigacion del Hospital General de Valencia.

Principio de transparencia, se entendera cumplido mediante la difusion o divulgacién, durante
el plazo de presentacion de solicitudes, de una informacion adecuada que permita que todo
candidato potencial esté en condiciones de acceder al proceso de seleccién durante el plazo
establecido en cada convocatoria, que en ningln caso sera inferior a 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la oferta de empleo en el apartado “Convocatorias de
Empleo” de la web de la Fundacién. La presentacion de las solicitudes de las personas
interesadas debera hacerse de forma electrénica a través del apartado “Convocatorias de
Empleo” de'la web de la Fundacion.

Principio de confidencialidad, los datos suministrados quedaran bajo custodia de la Fundacidn
de Investigacion del Hospital General Universitario de Valencia.

La informacién recibida sera procesada exclusivamente para la gestién de la base de datos de
contrataciones de personal.

Responsable del tratamiento de Datos: Fundacién de Investigacion del Hospital General
Universitario de Valencia.

Finalidad de tratamiento de los datos: Poder llevar a cabo la gestion del proceso de seleccion
establecido en las bases de esta convocatoria.

Duracién del tratamiento: El tratamiento de datos comprendera el periodo de seleccion asi
como el periodo de posibles alegaciones y recursos que se puedan llevar a cabo con relacion al
mismo. Una vez definitivo y sin posibilidad de recurso posterior en via administrativa o judicial,
los datos personales de los candidatos seran eliminados de nuestias bases de datos.

Pseudonimizacion de datos: En la medida en que los recursos de la FIGHUV lo permitan, se
procurara llevar a cabo un procedimiento de pseudonimizacion de los datos que hayan de ser
publicados, de manera que soélo sean reconocibles para la persona titular del dato. En todo
caso se limitara la publicacion de datos personales al minimo indispensable para que el
interesado pueda conocer su situacion respecto al procedimiento de seleccion.

Los datos facilitados no seran cedidos a terceros, salvo pot imperativo legal o para poder dar
necesario cumplimiento al objeto de la convocatoria.

***3639**

: 10
Fi r mado por

MARI A DEL

CARMEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



Fi r mado por
***3639** MARI A DEL
CARMVEN ESCOBEDO

(R ****9222*) el dia
30/ 05/ 2023 con un



		2023-05-30T11:57:15+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T11:57:32+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T11:57:52+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T11:58:09+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T11:58:39+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T11:59:01+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T11:59:26+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T11:59:52+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:00:17+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:00:37+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:01:35+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:01:59+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:02:55+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:03:15+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:03:33+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:03:56+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:04:17+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:04:36+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:04:58+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:05:16+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:05:36+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:05:55+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:06:14+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:06:34+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:06:54+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:07:15+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:07:37+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:08:10+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:08:30+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:08:51+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:09:33+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:09:53+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:10:15+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:10:40+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:11:02+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:11:24+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:11:55+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:12:20+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:12:49+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:13:10+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:13:34+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:13:56+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T12:14:19+0200
	MARIA PILAR|VISIEDO|FERNANDEZ


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)


		2023-05-30T18:23:51+0200
	18436397B MARIA DEL CARMEN ESCOBEDO (R:G96792221)




